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Este informe complementa a la Declaracion Ambiental de 2021, la cual refleja nuestro desempeiio
ambiental, asi como nuestra contribucién a la comunidad local.

En términos Laborales y de Derechos Humanos hemos logrado un desarrollo de la actividad muy
positivo en los siguientes aspectos:

- Personal femenino: de todos nuestros empleados el 57% eran mujeres en 2017, 60% en
2019 y 61% en 2021. Esperamos incrementar este porcentaje en al menos un punto para
2022.

- Personal Discapacitado: hemos aumentado la contratacién de personal con minusvalias del
0.9% en 2019 al 1.2% en 2021. Esperamos incrementar en al menos medio punto hasta el
1.7% para el afio préximo.

- Contratos fijos frente a eventuales: hemos pasado del 65.71% en 2019 al 72.23% en 2021.
Nuestro objetivo es superar el 75% en 2022.

- El personal local ha aumentado un 3% sobre el dato de 2019, siendo en la actualidad un
70.28% de nuestro personal. Este porcentaje se espera que aumente en los préximos afos.

En la actualidad se estda elaborando un Plan de lgualdad que quedara totalmente
implementado en 2022.



